
 

 

 

  

 

 ـياـث 
 َاىخػاٌو ٌع اىشؽناء المِفؼي

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
C. 

      

ةالمتادئ كالآداب كالأعلاؽ الإـلاٌيث كْي المِتع الأـاس ىفئؾ اىفؽد، كُشؽ حخٍرو ْؼق اىفياـث اىخػؽيف 
اىليً، ٌع حػؾيؾ اىليً المِٓيث كالأعلاكيث في غلاكث المٔظف ٌع زٌلائّ كرؤـائّ، كاىتي حِػرج حطج إظار حٍِيث ركح 

اىػٍو غلى ٌهافطث اىففاد المفؤكىيث، كالاىخؾاـ ةٓا ٌع حػؾيؾ ذلث اىػٍلاء ةاىغػٌات اىتي حلػٌٓا اىشٍػيث، ك
 ةشتى ضٔرق .

 اىِعاؽ .
حطػد ْؼق اىفياـث المفؤكىيات اىػاٌث غلى نافث اىػاٌييَ كٌَ ىًٓ غلاكات حػاكػيث كحعٔغيث في اىشٍػيث،      

ا ىلأُظٍث   .كيفخرنى ٌَ ذىم ٌَ حطػر ىًٓ ـياـات عاضث كفلن

 . اىتياف
 اعخيار المٔرد كالمؽاكتث .  (‌أ

  . ًٓيشب أف حعتق اىشٍػيث المتادئ المِطٔص غييٓا في ْؼق اىفياـث غِػ اعخيار شؽنائًٓ كٌٔردي 
  َيشب أف يهٔف ىػل اىشؽناء ُظً لمؽاكتث ٌػل اٌخراؿ المٔرديَ كالملاكىي. 

 ُؾاْث الأغٍاؿ . (‌ب
  ىيخأذيؽ  -أك ضِع الاُعتاع ةؼىم-يطظؽ غلى اىشؽناء المِفؼيَ حلػيً أك دفع أك ظيب أك كتٔؿ أم شيء

 كأُشعث اىشٍػيث . ةشهو غيؽ لائق غلى اىلؽارات أك الإسؽاءات المخػيلث ةأم ٌَ أغٍاؿ
  . يشب أف يػاكـ اىشؽناء غلى اىػٍييات كالإسؽاءات لمِع الأُشعث اىفاـػة كانخشافٓا 

 المِاففث اىشؽيفث  .  (‌ت
  المِاففث اىشؽيفث يشب أف حشؽم اىشٍػيث كاىشؽناء المِفؼيَ أغٍاىًٓ ةٍا يخٔافق ٌع كٔاغػ

 كاىلٔيث كةٍا يخٔافق ٌع ُظاـ المِاففث اىفػٔدم، ـػيا لمهافطث الاضخهار .
   يشب أف حفخغػـ كاىشٍػيث اىشؽناء المِفؼيَ ٌٍارـات الأغٍاؿ اىػادىث ةٍا في ذىم الاغلاُات

  .اىػكيلث كاىطليليث
 دكث ـشلات الأغٍاؿ . (‌ث

 يث كفق ٌػاييؽ كٌتادئ المطاـتث اىػاـ .يشب أف حخليػ كحخعاةق اىػفاحؽ كاىفشلات الماى 
 . يشب أف حهٔف اىفشلات ناٌيث كدكيلث ٌَ سٍيع اىشٔاُب الماديث 
  . يشب أف حهٔف اىفشلات ٌلؽكءة ككاضطث كحػهؿ المػاٌلات كالمػفٔغات اىفػييث 
  يشب ألا حفخغػـ اىشٍػيث كاىشؽناء المِفؼيَ أم أٌٔاؿ غيؽ ٌفشيث كٌليػة في اىػفاحؽ. 

 المػئٌات .ضٍايث  (‌ج
 ،كاىتي حشٍو  يشب أف حطٍي اىشٍػيث كاىشؽناء المِفؼيَ ضلٔؽ الميهيث اىفهؽيث كالمػئٌات اىفؽيث

 أم ٌػئٌات شغطيث يخً سٍػٓا أك حغؾيِٓا أك ٌػاىشخٓا.
  يشب أف يػٍئا غلى ٌِع فلػاف أك إـاءة اـخغػاـ أك ـؽكث أك اىٔضٔؿ غيؽ المِاـب ىيٍيهيث

 فؽيث أك نشفٓا أك حغييؽْا. اىفهؽيث كالمػئٌات اى



 

 
 .يشب حٔفيؽ ـتو اىطٍايث ٌَ الاحطاؿ غيؽ المؽعص ةّ ك/أك ُشؽ المػئٌات اىتي حً اىططٔؿ غييٓا 

 سٔدة المِخز . (‌ح
  يشب أف يضٍَ اىشؽناء المِفؼيَ المشارنيَ في غٍييث الإٌػاد ةالمٔاد/المِخشات كاعختارْا كحغييفٓا

ضٍاف اىشٔدة كٌٍارـث اىخطِيع كالمغختؽيث المِاـتث المفشو كالاٌخراؿ ىيٍخعيتات اىغاضث ةئائص 
  .ةٓا المِخشات

  يشب أف حهٔف اىٔذائق أك اىتياُات ذات اىطيث ةالمٔاد/المِخشات اىتي يخً اىلياـ ةٓا، أضييث كدكيلث
كٌلؽكءة كٌؽاكتث ككاةيث ىلاـخػادة كآٌِث ةطيد لا يٍهَ اىخلاغب ةٓا ةشهو ٌلطٔد أك غيؽ 

 ٍهَ فلػْا . ٌلطٔد كلا ي
  يشب اٌخراؿ اىشؽناء المِفؼيَ ىهو ٌخعيتات الاضخفاظ ةاىفشلات اىتي حضػٓا اىشٓات ذات اىػلاكث

 كنؼىم حيم المِطٔص غييٓا في أم احفاكيث ٌٔكػث ٌع اىشٍػيث .
 الاٌخراؿ ىيضٔاةط اىخشاريث . (‌خ

 المػٍٔؿ ةٓا كغيؽْا  يشب أف يٍخرو اىشؽناء المِفؼيَ ىشٍيع ضٔاةط الاـخيؽاد كاىخطػيؽ كاىػلٔةات
 ٌَ الأُظٍث ذات اىػلاكث الاٌخراؿ الأٌرو.

 إةػاء المغاكؼ . (‌د
  ا ىػل اىشٍػيث أك أم شغص يػٍو ُياةث غِٓا كػ يشب غلى اىشؽناء المِفؼيَ إف حتيَ ىًٓ ةأف ٌٔظفن

ا .  اشخؽؾ في ـئؾ غيؽ ُظاٌي أك غيؽ لائق، إةلاغ إدارة اىشٍػيث فٔرن
 أك ٌػَ يػػػٍػػػو ُياةث غِٓػا كػ اشػخؽؾ  اىػشػٍػػػيػث ك حػشػػم أف أضػػ شػػؽناءأم فػؽد أك سٓػػث حػػػػؽؼ أ

ػا ىػيّ غػتؽ راةػط حلػيػً  في أغٍػاؿ أك أُشعث حِخٓػم كٔاغػػ ٍّ اىفيػٔؾ المِٓيػث، يشػب أف يفطػص غ
ػً اىشهاكل في ٌٔكػع اىشٍػيث، أك إرـػاؿ ةؽيػ اىهخؽكُي إلى رئيؿ ٌشيؿ إدارة اىشٍػيث، كٌَ ذ  

 الإةػلاغ غػَ اىػٍػغػاكؼ لإدارة اىػشػٍػػػيػث .
  اـخلتاؿ اىشهاكل كالإفطاح غَ المغاكؼ يػيؽْا فؽيق ٌخغطص، ضيد يٍهَ اىطفاظ غلى ـؽيث

 ْٔيخم )ةلػر ٌا يفٍص ةّ اىِظاـ( .

 المفؤكىيات .

حعتق ْؼق اىفياـث ضٍَ أُشعث اىشٍػيث كغلى سٍيع اىػاٌييَ اىؼيَ يػٍئف حطج إدارة كإشؽاؼ اىشٍػيث      
الاظلاع غلى الأُظٍث المخػيلث ةػٍيًٓ كغلى ْؼق اىفياـث كالإلماـ ةٓا كاىخٔكيع غييٓا، كالاىخؾاـ ةٍا كرد فيٓا 

 ٌَ أضهاـ غِػ أداء كاستاحًٓ كٌفؤكىياحًٓ اىٔظيفيث . 

ُشؽ اىٔغي ةرلافث كٌتادئ اىفئؾ اىٔظيفي كأعلاكيات اىٔظيفث كحؾكيػ سٍيع  اىشؤكف الإداريث كفًكغلى      
 .الإدارات كالأكفاـ ةِفغث ٌِٓا 
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 اغخٍاد ٌشيؿ الإدارة

 اىفياـثْؼق  اغخٍاد حطػيدحً 
 في اسخٍاع ٌشيؿ إدارة اىشٍػيث

 ـ2023(، ىػاـ: 6ركً: )
 ـ28/11/2023ْػ المٔافق  14/05/1445ةخاريظ: 

 
 كحطو ٌطو سٍيع اىفياـات اىفاةلث ةشأُٓا

 


