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 اًطؽف ؼلى اًتؽاَز والأّشطث
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

: 
 

حؽختؽ الإدارة اًخْكٚؼٙث، ٔ٘ َؽخُػة اًطؽف وآَؽ اًػقػ، وٙؽختؽ حٖمٚؽٕا ؼلى َفخْػات اًطؽف المغخٌكث            
حٖمٚؽاً ّٕائٚاً ٙشٚؾ ًٌُفؤوًِٚ ؼِ ضكظ الأَٖال)وي ةطفب اعخطاضٓ( دقػ اًْنٖد أو حطؽٙؽ اًشٚىات أو اؼخُاد 

 الإشؽارات اًتْىٚث أو شؽاء الاضخٚاسات.
اًخْكٚؼٙث لأي حطؽف ْٙشأ ؼْٓ ّكنث َاًٚث، ٙفخٌؾم ةاًغؽورة حْكٚؼٔا ةشىي ـٌٍٚ ةٖاـطث  إن اؼخُاد الإدارة

المفخْػات اًْغاَٚث المفخؽٌُث ًػى اًشُؽٚث وطتناً ًلإسؽاءات المطاـتٚث المؽخُػة، وٙؽختؽ َػٙؽ اًشؤون الإدارٙث 
 والماًٚث َفؤولًا ؼِ ضطث حْكٚؼ ٔؼه الإسؽاءات.

خْػ اًْغاَ٘ اًؼي ٙشٚؾ لأَْاء اًطْادٙل دقػ اًْنٖد، أو ٙشٚؾ ـطب اًْنٖد َِ اًتْه ٙؽختؽ ـْػ اًطؽف ٖٔ المف
 ةُٖسب اًشٚىات المفطٖةث ؼلى اًشُؽٚث وةطفب الإسؽاءات المؽخُػة.

ٙخٍ ـػاد َطارٙف اًشُؽٚث )ـٖاءً ًٌتؽاَز أو الأّشطث أو ًٌُطارٙف اًؽاَث والإدارٙث( ةُٖسب ـْػات  -1
 ضؽف ةإضػى اًطؽق اٛحٚث:

نػاً َِ ؼٕػة اًْشاط أو َِ ؼٕػة المطؽوقات اًْرؽٙث، ؼلى ألا ٙخشاوز اًفنف المطػد ًٌطؽف ّ - أ
 رٙال. أًفاًْنػي 

 رٙال. أًفةشٚه ؼلى إضػى اًتْٖك المخؽاَي َؽٕا لأورؽ َِ  - ب
 ضٖاًث ةْىٚث. - ت

وإوُال ٙخٍ اًخأوػ َِ اـخىُال المؽاٌَث ًشُٚػ َفٖؿات اًطؽف، وإرقاق المفخْػات اًػاًث ؼلى ذًه،  -2
 اًخٖمٚؽات ؼٌٕٚا َِ المٖعكِٚ المغخطِٚ، واؼخُاد اًطؽف َِ الإدارة اًخْكٚؼٙث طتناً ًلإسؽاءات المؽخُػة.

حخٍ ؼٌُٚث اًطؽف ؼلى اًتؽاَز والأّشطث في اًشُؽٚث في عٖء َخطٌتات اًغطث اًخشـٌٚٚث وَٖازّخٕا أو  -3
وْٙتـ٘ أن ٙطخٖي ُّٖذج طٌب  ًؽؿتث َِ الماّص، َِ علال حؽتئث ُّٖذج طٌب اًطؽف ؼلى اًْشاط،

 اًطؽف ؼلى الأسؾاء اٛحٚث:
 ةٚاّات الإدارة أو اًنفٍ المؽني ةطٌب اًطؽف - أ

 ةٚاّات اًتؽّاَز أو اًْشاط أو اًتْػ المؽاد اًطؽف ًٓ. - ب
 حطػٙػ رمٍ اًتْػ أو اًتؽّاَز في َٖازّث اًؽام في ضال حٍ اؼخُاده قٕٚا واًؽضٚػ َؽخُػ. - ت
 حٖمٚػ اًنفٍ اًطاًب ًٌطؽف - ث
 خُاد ضاضب اًطلاضٚثاؼ - ج
حٖمٚػ َػٙؽ اًشؤون الإدارٙث والماًٚث ةُا ٙكٚػ حٖقؽ اًؽضٚػ َِ علال المٖازّث أو َِ علال وسٖد  - ح

 حتؽع ودؼٍ ًٌتؽّاَز.
حخٍ المْامٌث َِ ةْػ ٛعؽ ةُٖاقنث عطٚث َِ الإدارة الماًٚث )وحٌخؾم الإدارة ةخٖعٚص الأـتاب وَٖدى  - خ

ةاًْفتث إلى الإدارة اًتي ـطب َْٕا المتٌؾ ضتى لا ٙخؽحب ؼٌٕٚا اًطاسث إلى حؽٖٙظ َتٌؾ المْامٌث 
 ؼشؾ َالي قُٚا ةؽػ(.

 



 

 
في ضال ؼػم حٖقؽ رضٚػ ًٌطؽف ؼلى ةؽّاَز أو ّشاط َا، ٙخٍ إؼػاد ُّٖذج طٌب َْامٌث ةِٚ ةْٖد المٖازّث  -4

ؽف ةُٖسب ـْػ واؼخُاده َِ متي المغٖل ةاًطلاضٚث، وةؽػ إحُام ؼٌُٚث المْامٌث ٙخٍ إسؽاء ؼٌُٚث اًط
 اًطؽف.

 ٙطخٖي ُّٖذج طٌب المْامٌث ةِٚ ةْٖد المٖازّث ؼلى اًتٚاّات اٛحٚث: -5
 اًتْػ/اًتؽّاَز المؽاد اًْني إًٚٓ - أ

 اًتْػ/اًتؽّاَز المؽاد اًْني َْٓ - ب
َٖاقنث َشٌؿ إدارة اًشُؽٚث ؼلى إسؽاء المْامٌث ةؽػ حأوٚػ إدارة اًشؤون الإدارٙث والماًٚث ؼلى  - ت

 ػ المؽاد اًْني َْٓ.حٖقؽ رضٚػ في اًتْ
 ّني َؤمج ًطِٚ وضٖل َْص ًٓ. وحطػٙػ ّٖؼٚث المْامٌث ٔي ٔ٘ ّني ّٕائ٘ أ - ث

ٙخٍ حطؽٙؽ ـْػ ضؽف ؼْػ ـػاد المطؽوقات ةُٖسب شٚىات َفطٖةث َِ متي اًشُؽٚث ؼلى أضػ اًتْٖك  -6
 اًتي ٙشؽي اًخؽاَي َؽٕا، وٙطخٖي ـْػ اًطؽف ؼلى اًتٚاّات اٛحٚث:

 اـٍ المفخكٚػ  - أ
 اًتْه المفطٖب ؼٌٚٓ ورمٍ اًطفاباـٍ  - ب
 المتاًؾ ةالأرمام واًطؽوف - ت
 رمٍ اًشٚه المفطٖب - ث
 أـتاب اًطؽف - ج
 اًخٖسٚٓ المطاـت٘ ًؽٌُٚث اًطؽف - ح
حٖمٚػ واقث الأطؽاف اًتي اشخؽوج في إؼػاد وَؽاسؽث ـْػ اًطؽف)أؼػه، راسؽٓ، َػٙؽ اًشؤون  - خ

 الإدارٙث والماًٚث(
 ت المغًٖث ًٍٕ.حٖمٚػ أضطاب اًطلاضٚث وفي ضػود اًطلاضٚا - د

 اًشٚه ٖٔ اًطه والمفخْػ اًناّّٖ٘ اًؼي ٙخٍ ةُٖستٓ دقػ اًْنٖد َِ متي اًتْه ًٌُفخكٚػ وٙؽاؼٗ قٚٓ -7
 ذوؽ الاـٍ اًطؽٙص ًٌشٕث المفخكٚػة - أ

 حفشٚي المتٌؾ المػقٖع ةالأرمام واًطؽوف - ب
 الاؼخُاد َِ ضاضب اًطلاضٚث. - ت

 ؿٚؽ قفٍ اًطفاةات أن ٙنٖم ةإؼػاده.ٙطغؽ إضػار أي شٚه ةػون ـْػ ضؽف شٚه، وُا ٙطغؽ ؼلى  -8
ٙؽقل َػ أضي ـْػ ضؽف اًشٚىات واقث اًٖذائل المتؽرة ًٌطؽف ةُا في ذًه شؽوط اًخؽامػ واًػقػ،  -9

وٙخأًف ـْػ ضؽف اًشٚىات َِ أضي ًنفٍ اًطفاةات لأؿؽاض إذتات اًنٚػ، وّفغث ذاةخٓ في دقخؽ ـْػ 
لي َِ اًْغام اًطاـٖة٘ المالي ةؽػ اًخأوػ َِ ضؽف اًشٚىات لأؿؽاض المؽاسؽث، أو َِ علال ُّٖذج آ

 اـخٚكاء اًْغام اًطاـٖة٘ ًٌُخطٌتات اًؽماةٚث المخؽٌنث ةإضػار اًفْػات اًٛٚث.
ٙشب عخٍ َفخْػات اًطؽف أو اًخأشٚؽ ؼٌٕٚا ةُا ٙكٚػ اًطؽف ةُشؽد إضػار الإذن أو اًشٚه ةطكث  -11

 ّٕائٚث.
 
 



 

 
إةؽاء ذَث اًشُؽٚث حشاه اًـٚؽ ٙشب أن ٖٙمػ َفخٌٍ ضتى ٙطتص ـْػ ضؽف اًشٚىات دًٚي إذتات ؼلى  -11

اًشٚه ؼلى َخِ اًفْػ َػ ذوؽ الاـٍ اًؽةاؼ٘ ةُا ٙكٚػ اـخلآَ اًشٚه َػ اًططٖل ؼلى ـْػ متظ في 
 اًطالات المٖستث ًؼًه.

الأضي أن حخٍ المػقٖؼات ةؽػ اـخلام الأضْاف المٖردة وإدعإًا ًٌُفخٖدؼات، أو حفٌُٕٚا ًٌشٕث اًطاًتث  -12
شؽاء، أو ةؽػ مٚام المٖرد ةخْكٚؼ ؼنػه َػ اًشُؽٚث، وٙشٖز ًٌُػٙؽ اًخْكٚؼي الإٙؽاز ةطؽف اًنُٚث أو ًٌ

 أسؾاءَ َْٕا َنػَاً إذا أمخغج اًغؽورة ذًه ةشؽط اًططٖل ؼلى اًغُاّات اًىاقٚث متي الأَؽ ةاًطؽف.
ت ٙشب أن ٙنٖم مفٍ متي َٖاقنث الإدارة اًخْكٚؼٙث ؼلى ضؽف أٙث َتاًؾ ّخٚشث حؽامػات أو َشخؽٙا -13

اًشؤون الماًٚث ةاًخطنل َِ أن المتٌؾ المطٌٖب ضؽقٓ ٙطاةل َا ٖٔ وارد ةشؽوط اًخؽامػ، وأن ٙؽاؼٗ َا 
 ٙلي:

 أن حىٖن اًكٖاحٚؽ إًىخؽوّٚث وؼلى ُّٖذج َطتٖع ةاـٍ المٖرد وَغخَٖث َْٓ. - أ
 أن حىٖن ٔؼه المفخْػات ةاـٍ اًشُؽٚث وًٚؿ ةاـٍ أضػ َْفٖةٕٚا. - ب
 ًٌُغازن ؼِ الأضْاف اًتي حٍ شؽاؤٔا إذن الإعاقث - ت
إؼػاد َطغؽ قطص ًلأضْاف المٖردة إذا زادت مُٚخٕا ؼِ )أًف( رٙال ةخٖمٚػ َػٙؽ اًنفٍ  - ث

اًطاًب ًٕا وأَِٚ اًطْػوق، قإن مٌج ؼِ ذًه ٙىخك٘ ةخٖمٚػ َػٙؽ الإدارة ؼلى اًكاحٖرة ةُا 
 ٙكٚػ ةُطاةنخٕا ًٌؽْٚات والمٖاضكات المطٌٖةث.

 ٙػ )اًشؽاء(ّفغث أَؽ اًخٖر  - ج
َفخغٌطات الأؼُال أو اًخؽَُٚات وَطاعؽ اـخلإَا َػ اـخٚكاء واقث الاؼخُادات المؽحتطث  - ح

ةٕا َِ سٕات الإشؽاف والإدارة المؽْٚث ةالمخاةؽث واًخْكٚؼ واًخأوػ َِ َطاةنخٕا لما حٍ الاحكاق 
 ؼٌٚٓ.

ت ةغخٍ )ضُؽف( قٖر اًخأوػ ةأن اًكاحٖرة أو المفخغٌطات ًٍ ٙفتل ضؽقٕا وأن حغخٍ المفخْػا - خ
 ـػاد اًرُِ.

 
 ـْػات اًطؽف المٌـاة: 

ٙؽقل أضي ـْػ اًطؽف المٌـٗ َػ ّفغخٓ َػ حٖعٚص ـتب الإًـاء والاـٍ اًرلاذ٘ لمؽػ اًفْػ )إدارة اًشؤون 
 الإدارٙث والماًٚث( وحٖمٚؽٓ.

  
 اًٖذائل المؤٙػة ًٌطؽف: 

واًىشٖف وؿٚؽٔا َِ المفخْػات المتؽرة والمؤٙػة اًٖذائل المؤٙػة ًٌطؽف ٔ٘ اًٖذائل واًتٚاّات واًكٖاحٚؽ  -1
ًؽٌُٚات ضؽف اًْكنات واًتي ٙشب أن حؽقل َػ َفخْػات اًطؽف المؼوٖرة في ٔؼه اًلائطث، ةُا ٙكٚػ 
إّٔا حُج ؼلى اًٖسٓ اًططٚص، وةأن المشخؽٙات أو المفخٌؾَات أو الأشـال أو اًغػَات مػ حُج ًطاًص 

شب أن حىٖن ٔؼه اًٖذاق واًتٚاّات واًكٖاحٚؽ ةاـٍ اًشُؽٚث وًٚؿ اًشُؽٚث وأّٓ مػ حٍ اـخلإَا، وٙ
 ةاـٍ أضػ َْفٖةٕٚا وةخٖارٙظ ضػٙرث َنارةث ًٌخارٙظ المنػَث قٚٓ.

 



 

 
إذا قنػت المفخْػات المؤٙػة لاـخطناق َتٌؾ َؽِٚ متي اًطؽف ساز أن ٙخٍ اًطؽف ةُٖاقنث الإدارة  -2

ؽط أن ٙأعؼ اًخؽٕػ اًلازم ؼلى طاًب اًطؽف ةخطُي اًخْكٚؼٙث ةؽػ اًخأوػ َِ ؼػم اًطؽف ـاةناُ وةش
سُٚػ اًْخائز اًتي مػ حخؽحب ؼلى حىؽار اًطؽف، وٙشخؽط أن ٙنػم طاًب اًطؽف ةػل قامػ ًٌُفخْػات، 
وذًه ةؽػ إسؽاء اًخطنٚل اًلازم واحغاذ الإسؽاءات اًلازَث لمْػ اـخغػام المفخْػ الأضلي َػ وسٖب إرقاق 

 ي في ٔؼا اًشأن َػ َفخْػات اًطؽف.ّخٚشث اًخطنٚل اًؼي أُسؽ
 

 
  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اؼخُاد َشٌؿ الإدارة

 اًفٚاـثٔؼه  اؼخُاد حطػٙدحٍ 
 في اسخُاع َشٌؿ إدارة اًشُؽٚث

 م2123(، ًؽام: 6رمٍ: )
 م28/11/2123ٔـ المٖاقل  14/15/1445ةخارٙظ: 

 
 وحطي َطي سُٚػ اًفٚاـات اًفاةنث ةشإّٔا .

 


