
 

 

 

  

 

 ظياظث
كْٕيات معِ الأٜٔال ة الاشختاه

 وجصائٓ حٕٜيِ الإرٚاب
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C. 
      

اًّٜايث ٖٔ قْٕيات معِ الأٜٔال وجصائٓ حٕٜيِ الإرٚاب أخس اّصَائض الأظاظيث اّتي حخزشٚا اّجٕكيث حكس ظياظث 
ةخاريذ  13في ٔجال اّصًاةث الماّيث ووٌاً ّ٘ـام ُٔاودث معِ الأٜٔال اّعكٜدي اّطادر ةالمصظٜم المْكي رًٓ م/

  .ٔف ٚشه اّعياظث ٚػ، ولائدخٙ اّخ٘ىيشيث وجٕيف اّخكسيلات اّلاخٌث ّيخٜاوي33/5/3311
 

 اّ٘ؽاؽ .
 حدسد ٚشه اّعياظث المعؤوّيات اّكأث قلى َاوث اّكأْيٖ ؤٖ ّٛٓ قلاًات حكاًسيث وحؽٜقيث في اّجٕكيث      

 

 اّتيان .
 :ٔؤشصات ًس حسل ارحتاؼاً ةكْٕيات معِ الأٜٔال أو جصائٓ حٕٜيِ الإرٚاب     

لمخؽْتات ُٔاودث معِ الأٜٔال أو جصائٓ حٕٜيِ الإرٚاب، وةزاضث إةساء اّكٕيِ اٚخٕأاً ميص قادي ةشأن الاّخضام  .3
 .المخكٌْث ةٜٛيخٙ وٜٗع قْٕٙ

 .روظ اّكٕيِ حٌسيٓ ةياٗات ق٘ٙ أو حٜعيح ٔطسر أٜٔاّٙ وأضّٜٙ الأرصى .2
رمتث اّكٕيِ في المشارَث في ضىٌات ميص واعدث ٖٔ خيد مصعٛا اٌّاٜٗٗي أو الاًخطادي أو قسم اٗعجأٛا ٔف  .1

 .ث الاظخرٕار المكْ٘ثاظخصاحيجي
 .ٔداوّث اّكٕيِ حضويس اّجٕكيث ةٕكْٜٔات ميص ضديدث أو ٔغْْث حخكْي ةٜٛيخٙ و/أو ٔطسر أٜٔاّٙ .3
 .قْٓ اّجٕكيث ةخٜرط اّكٕيِ في أٗشؽث معِ أٜٔال أو جصائٓ حٕٜيِ إرٚاب، أو أي ٔزاّىات ج٘ائيث أو ح٘ـيٕيث .5
 .ي ٔطاريه أرصىإةساء اّكٕيِ قسم الاٚخٕام ةالمزاؼص واّكٕٜلات أو أ .6
اشختاه اّجٕكيث في أن اّكٕيِ وَيِ ّْكِٕ ٗياةث قٖ َِٜٔ ٔجٜٛل، وحصدده وأخ٘اقٙ ةسون أظتاب ٔ٘ؽٌيث، في  .7

  .إقؽاء ٔكْٜٔات قٖ ذٍّ اّشزص أو اّجٛث
 ضكٜةث حٌسيٓ اّكٕيِ وضه ّؽتيكث قْٕٙ أو قسم ٔكصوخٙ ةأٗشؽخٙ ةشُِ قام. .8
ةكس ٔسة وجيضة ؼْب حطىيث اّٜعف الاظخرٕاري وحدٜيِ اّكائس ٖٔ ًيام اّكٕيِ ةاظخرٕار ؼٜيِ الأجِ يختكٙ  .9

 .اّدعاب
 .وجٜد ارخلاؼ َتيص ةيٖ أٗشؽث اّكٕيِ والمٕارظات اّكاديث .31
ؼْب اّكٕيِ ٖٔ اّجٕكيث حدٜيِ الأٜٔال المعخدٌث ّٙ ّؽصؼ آرص ؤداوّث قسم حضويس اّجٕكيث ةأي ٔكْٜٔات قٖ  .33

 .اّجٛث والمدٜل إّيٛا
 .يص ضىٌث أو إّناءٚا ةكس حتْينٙ ةٕخؽْتات حسًيي المكْٜٔات أو خىؾ اّعجلات ٖٔ اّجٕكيثٔداوّث اّكٕيِ حني .32
 ؼْب اّكٕيِ إٗٛاء إجصاءات ضىٌث يعخزسم ويٛا أًِ ًسر ُٕٖٔ ٖٔ المعخ٘سات. .31
 .قْٓ اّجٕكيث أن الأٜٔال أو المٕخُْات إيصاد ٖٔ ٔطادر ميص ٔشصوقث .33
ٔف المكْٜٔات المخٜوصة قٖ المشختٙ ةٙ وٗشاؼٙ ودرْٙ وٕٗػ خياحٙ  قسم ح٘اظب ًيٕث أو حُصار اّختصقات واّكْٕيات .35

 .وظَْٜٙ
 .اٗخٕاء اّكٕيِ لم٘ـٕث ميص ٔكصووث أو ٔكصووث ة٘شاط ٔدـٜر .36
ؿٜٛر قلأات اّتشخ واّصواٚيث قلى اّكٕيِ وقائْخٙ ةشُِ ٔتاّل ويٙ وةٕا لا يخ٘اظب ٔف وعكٙ الاًخطادي  .37

 )راضث إذا َان ةشُِ ٔىاجئ(.



 

 
 المعؤوّيات .

حؽتي ٚشه اّعياظث عٕٖ أٗشؽث اّجٕكيث وقلى جٕيف اّكأْيٖ اّشيٖ يكْٕٜن حدج إدارحٛا وإشصاوٛا      
الاؼلاع قلى الأٗـٕث المخكٌْث ةُٕاودث معِ الأٜٔال وقلى ٚشه اّعياظث والإلمام ةٛا واّخًٜيف قْيٛا، والاّخضام 

ّياحٛٓ اّٜؿيىيث، وقلى الإدارة الماّيث ٗشص اّٜقي في ذٍّ ةٕا ورد ويٛا ٖٔ أخُام ق٘س أداء واجتاحٛٓ ؤعؤو
 .اّزطٜص وحضويس جٕيف الإدارات والأًعام ة٘عزث ٔ٘ٛا 

وحدصص اّجٕكيث خال اّخكاًس ٔف ٔخكاوٗيٖ قلى اّخأَس ٖٔ احتاقٛٓ واّخضأٛٓ ةٌٜاقس ُٔاودث معِ الأٜٔال      
  .وحٕٜيِ الإرٚاب

  



 

 

 الاشختاه:الإجصاءات في خال وجٜد ٔؤشصات 
 رضس اّداّث وجٕف َاوث الأدّث المخٜوصة  .3

 حكتئث ٕٗاذج الاشختاه المصوي .  .2

 قسم إشكار اّكٕيِ ةأي حطصؼ أو ح٘تيٛٙ .  .1

 اّصوف ّلإدارة ةإّ٘اذج وَاوث المصوٌات . .3

  قلى الإدارة أن حخٜاضِ ةعصيث حأث في خال ذتٜت أي ٔؤشص اشختاه ٔف اّجٛات المزخطث وٚي : .5

قتص  -ةشُِ ٔتاشص أو 811322223و الاحطال قلى أ 981إةلاغ الادارة اّكأث ّْخدصيات  وٜراً  - أ

وحضويسٚا ةخٌصيص ٔىطِ يخغٕٖ جٕيف اّتياٗات والمكْٜٔات المخٜاوصة   -ٕٜٗذجٛٓ المكخٕس ّشٍّ 

 ّسيٛا قٖ حٍْ اّكْٕيث والأؼصاؼ ذات اّطْث.

 ات الماّيث ٖٔ ٔكْٜٔات إعاويث.الاظخجاةث ُِّ ٔا حؽْتٙ الادارة اّكأث ّْخدصي - ب

سّٔج أو  يَٕا حخج٘ب اّجٕكيث ح٘تيٙ اّكٕيِ أو أ ًُ شزص آرص ةأن حٌصيصاً ةٕٜجب ؤكْٜٔات ٔخكٌْث ً ةشٍّ ًس 

 ظٜؼ حٌُسم إلى الإدارة اّكأث ّْخدصيات الماّيث أو أن حدٌيٌاً ج٘ائياً جارٍ أو ًس أجصي.

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 الاشختاه ٕٗاذج 
 ّكْٕيات معِ الأٜٔال وجصائٓ حٕٜيِ الإرٚاب



 

 

 

 

 

  إظٓ المختصع

           رًٓ اّٜٛيث

  اّكٜ٘ان

  رًٓ ّْخٜاضِ 

المؽْٜب اّدٜاّث 
  ارجاقٛا

  ظتب الإرجاع 

  حاريذ اّدٜاّث 

رًٓ الآيتان لإرجاع 
  المتْل

  

 

 

 

  
 اقخٕاد اّشؤون الإداريث والماّيث

 

.............................. 
 

 

 ّْٕٜاؼٖ اّعكٜدي اشختاهٕٜٗذج 

 )ٔؽاةٌث اّٜذائي الأضْيث( 

حتْيل الإدارة اّخ٘ىيشيث 
ٓٛإخاّث خاّث الإشختاه  الى ّج٘ث اّخسًيي والمصاجكث اّسارْيث لإةساء ٔصئياح 
دٜيِ المكأْث ّْخدصيات الماّيث في خاّث حأَس الإشختاهح 

 



 

 

 

 

 

 

  إظٓ المختصع

           رًٓ اّٜٛيث

  اّكٜ٘ان

  رًٓ ّْخٜاضِ 

اّدٜاّث المؽْٜب 
 ارجاقٛا

 

  ظتب الإرجاع 

  حاريذ اّدٜاّث 

رًٓ الآيتان لإرجاع 
  المتْل

  

 

 

 

  
 اقخٕاد اّشؤون الإداريث والماّيث

 

.............................. 
 

  

 ّْٜاوسيٖ اشختاهٕٜٗذج 
 )ٔؽاةٌث اّٜذائي الأضْيث( 

حتْيل الإدارة اّخ٘ىيشيث 
ٓٛإخاّث خاّث الإشختاه  الى ّج٘ث اّخسًيي والمصاجكث اّسارْيث لإةساء ٔصئياح 
اّث حأَس الإشختاهحدٜيِ المكأْث ّْخدصيات الماّيث في خ 

 



 

 

 

 

 

 

  رًٓ اّعجِ اّخجاري

رًٓ اّٜٛيث ّطاخب 
           الم٘شأة

 إرواؽ اّخالي

 .واّط٘اقث اّخجارة وزارة ٖٔ اّطادر اّخجاري اّعجِ .3
 .اّزاضث والمدلات اّزسٔات لمؤظعات واٌّصويث اّتْسيث اّشئٜن وزارة ٖٔ اّطادر اّخصريص .2
 .وجس إن اّخأظيط قٌس .1
 ٖٔ ّْخأَس ّٛا اّزسٔات شصَث أو اّخجاريث الم٘شأة ضاخب اّعكٜدي ّْٕٜاؼٖ اّٜؼ٘يث اّٜٛيث ةؽاًث .3

  اّخصاريص أو اّخجاري اّعجِ في اّٜارد اّخاجص اظٓ
 .ٔىكّٜٛا وظصيان اّٜؼ٘يث اّٜٛيث ةؽاًث في الأرص واّخىاضيِ لاظٕٙ ٔؽاةي .5
 ٖٔ وضٜرة وجس أن وحكسيلاحٙ اّخأظيط قٌس في أظٕائٛٓ اّٜاردة الم٘شأة ٔاّكي ةالأشزاص ًائٕث .6

 .ٔ٘ٛٓ َِ ٜٚيث
 اّعجِ ٔعخ٘س في ورد خعتٕا اّدعاةات حشنيِ المؤْٚيٖ الماٍّ ًتِ ٖٔ المىٜعيٖ ةالأشزاص ًائٕث .7

 َِ ٜٚيث ٖٔ وضٜرة اّتٍ٘ دارِ ٔكس حَٜيِ أو اّكسل َاحب قٖ ضادرة وَاّث ةٕٜجب أو اّخجاري
ٓٛ٘ٔ.   

  ظتب الإرجاع 

  حاريذ اّدٜاّث 

رًٓ الآيتان لإرجاع 
  المتْل

  

 

 

 

  
 اقخٕاد اّشؤون الإداريث والماّيث

 

.............................. 
 

 اّشزطيات الاقختاريث اشختاهٕٜٗذج 

 )ٔؽاةٌث اّٜذائي الأضْيث( 

حتْيل الإدارة اّخ٘ىيشيث 
ٓٛإخاّث خاّث الإشختاه  الى ّج٘ث اّخسًيي والمصاجكث اّسارْيث لإةساء ٔصئياح 
اّث حأَس الإشختاهحدٜيِ المكأْث ّْخدصيات الماّيث في خ 

 



 

 

 

 

 

  رًٓ اّعجِ اّخجاري

رًٓ اّٜٛيث ّطاخب 
 الم٘شأة

          

 إرواؽ اّخالي

 .واّط٘اقث اّخجارة وزارة قٖ اّطادر اّخجاري اّعجِ ٖٔ ضٜرة .3
 .ؤلاخٌٙ اّخأظيط قٌس ٖٔ ضٜرة .2
 .اّ٘شاط ٔضاوّث حصريص ضٜرة .1
 .المعئٜل المسيص ٜٚيث ٖٔ ضٜرة .3
 ّسيٙ اّشي "الأشزاص أو" اّشزص ٖٔ راص حىٜيظ أو قسل َاحب قٖ ضادرة وَاّث .5

 .ةاّخًٜيف الأوصاد حىٜيظ ضلاخيث اّخأظيط قٌس ةٕٜجب
  وحكسيلاحٙ اّخأظيط قٌس في أظٕائٛٓ اّٜاردة الم٘شأة ٔاّكي ٜٚيث ٖٔ ضٜرة .6

  ظتب الإرجاع 

  حاريذ اّدٜاّث 

رًٓ الآيتان لإرجاع 
 المتْل

 

  

 

 

 

  
 اقخٕاد اّشؤون الإداريث والماّيث

 

.............................. 
 

 

 

 ّْشصَات المٌيٕث اشختاهٕٜٗذج 

 )ٔؽاةٌث اّٜذائي الأضْيث( 

حتْيل الإدارة اّخ٘ىيشيث 
ٓٛإخاّث خاّث الإشختاه  الى ّج٘ث اّخسًيي والمصاجكث اّسارْيث لإةساء ٔصئياح 
اّث حأَس الإشختاهحدٜيِ المكأْث ّْخدصيات الماّيث في خ 

 



 

 

 ّكْٕيث ٔاّيث ٔشختٙ ةٛا ٕٜٗذج ٔدغص اّغتػ الإداري دارِ اّجٕكيث

 ٜٗع اّكْٕيث

  إيساع

  حدٜيِ

  أرصى

 حاريذ اّكْٕيث

  اّيٜم  اّخاريذ

 ٌٔسار المتْل المدٜل

  المتْل رًٕاً 

  المتْل َخاةث

  ٜٗع اّكْٕث

 ( SAخعاب ٔدٜل المتْل ) رًٓ اّدعاب الآيتان / 

          

 رًٓ اّىصع اّتٍ٘

  

 الاشختاهأظتاب 

3. 

2. 

1. 

 ةياٗات المشختٙ

  اظٓ المشختٙ

           رًٓ اّٜٛيث

  اّج٘عيث

  المسي٘ث

  وظيْث الاحطال
 

 ٔ٘اظتاً .. ٔا حصوٗٙ واحزاذ الاؼلاعحجسون أقلاه ةلام٘ا قٖ قْٕيث ٔشختٙ ةٛا ، ٗأِٔ 

 

 المسيص اّخ٘ىيشي اّشؤون الماّيث المداظب

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 



 

 

 ٕٜٗذج ٔدغص عتػ إداري ّكْٕيث ٔاّيث ٔشختٙ ةٛا ٔدّٜث ّْخدصيات الماّيث

 ٔكْٜٔات جٛث اّتلاغ أولًا: 

 جٕكيث اّسقٜة والإرشاد وحٜقيث اّجاّيات ةٕداوـث ي٘تف اظٓ اّجٛث المتْنث

 وظيْث الاحطال

 اّكٜ٘ان وؿيىث المتْل اظٓ المتْل

   

 اّٛاحه المسي٘ث الم٘ؽٌث

   

 ٔغٕٜن اّتلاغ

  اظٓ المشختٙ

           رًٓ اّٜٛيث

  اّج٘عيث

  المسي٘ث

  اظٓ المشختٙ

 ٌٗساً  حدٜيِ شيٍ ٜٗع اّكْٕيث

 ٌٔسار المتْل المدٜل

  المتْل رًٕاً 

  المتْل َخاةث

  ٜٗع اّكْٕث

 ( SAخعاب ٔدٜل المتْل ) رًٓ اّدعاب الآيتان / 

              

 الاشختاهأظتاب 

3. 

2. 

1. 

 

 وزارة اّسارْيث   -ٔسيص اّخدصيات الماّيث  / ظكادة

 حجسون أقلاه ةلام٘ا قٖ قْٕيث ٔاّيث ٔشختٙ ةٛا ، ٗأِٔ الإؼلاع واحزاذ ٔاحصوٗٙ ٔ٘اظتاً .

 

 رئيط ٔجْط الإدارة المسيص اّخ٘ىيشي اّشؤون الماّيث

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  



 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اقخٕاد ٔجْط الإدارة

 اّعياظثٚشه  اقخٕاد حدسيدحٓ 
 اّجٕكيثفي اجخٕاع ٔجْط إدارة 

 م2121(، ّكام: 6رًٓ: )
 م28/33/2121ٚػ المٜاوي  33/15/3335ةخاريذ: 

 
 وحدِ ٔدِ جٕيف اّعياظات اّعاةٌث ةشأٗٛا .

 


